Statut
Europejskiego Ugrupowania Wspolpracy Terytorialnej
NOVUM
z ograniczong odpowiedzialnoscig

przyjety na podstawie Konwencji z dnia 15 wrze$nia 2015 r.,

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej NOVUM z ograniczong odpowiedzialno$cia
jest ugrupowaniem dziatajacym na podstawie Rozporzadzenia (WE) nr 1082/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy
terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, s. 19) w brzmieniu nadanym
Rozporzadzeniem (UE) nr 1302/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 grudnia 2013 r.
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 w sprawie europejskiego ugrupowania
wspotpracy terytorialnej (EUWT) w celu doprecyzowania, uproszczenia i usprawnienia procesu
tworzenia takich ugrupowan oraz ich funkcjonowania (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 303),
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem 1082/2006” oraz ustawy zdnia 7 listopada 2008 r. o
europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1390 z p6zn. zm.).

2. W sprawach nieuregulowanych w/w przepisami do Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy
Terytorialne] NOVUM z ograniczong odpowiedzialno$cig stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

§2

1. Nazwa europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej w jezyku polskim brzmi: ,,Europejskie
Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej NOVUM z ograniczong odpowiedzialno$cig”, w jezyku
czeskim: ,,Evropské seskupeni pro uzemni spolupraci NOVUM s ru¢enim omezenym” a W jezyku
angielskim: ,,European Grouping of Territorial Cooperation NOVUM Limited”. Skrocona nazwa
Ugrupowania brzmi: EUWT NOVUM z 0.0. (W jezyku polskim), ESUS NOVUM s.r.0. (w jezyku
czeskim) i EGTC NOVUM Ltd (w jezyku angielskim).

2. Europejskie Ugrupowanie Wspodtpracy Terytorialnej NOVUM z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zwane dalej ,,Ugrupowaniem”, nabywa osobowo$¢ prawng z dniem wpisania do Rejestru
Europejskich Ugrupowan Wspotpracy Terytorialnej, prowadzonego przez ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,,rejestrem”.

§3
Zalozycielami 1 czlonkami Ugrupowania sa:
1) Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw, Rzeczpospolita
Polska;
2) Kiraj Liberecki, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2, Republika Czeska;
3) Kraj Kralowohradecki, Pivovarské nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové, Republika Czeska;



4) Kraj Pardubicki, Komenského nam. 125, 532 11 Pardubice, Republika Czeska;

5) Kraj Otomuniecki, Jeremenkova 40a, 779 11 Otomuniec, Republika Czeska;

6) Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Nysa, ul. 1 Maja 57, 58-500 Jelenia Gora,
Rzeczpospolita Polska;

7) Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Glacensis, ul. Lukasiewicza 4a/2, 57-300
Ktodzko, Rzeczpospolita Polska;

8) Euroregion Nysa — Stowarzyszenie Regionalne, Ttiida 1. Maje 858/26, 46001 Liberec 3,
Republika Czeska;

9) Euroregion Pogranicza Czech, Moraw i Ziemi Ktodzkiej — Euroregion Glacensis, Panska 1492,
516 01 Rychnov nad Knéznou, Republika Czeska.

§4

Terytorium, na ktorym Ugrupowanie moze wykonywa¢ swoje zadania, obejmuje obszary
administracyjne aktualnych cztonkow Ugrupowania, tj.
1) w Rzeczypospolitej Polskiej:
— w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 1 — obszar wojewodztwa

dolnoslaskiego,

w przypadku czlonka, wymienionego w § 3 pkt 6 — obszar gmin i powiatow bedacych
cztonkami Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Nysa,

w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 7 — obszar gmin i powiatéw bedacych
cztonkami Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Glacensis;

2) w Republice Czeskiej:

w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 2 — obszar wojewodztwa libereckiego,
w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 3 — obszar wojewddztwa
kralowohradeckiego,

w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 4 — obszar wojewodztwa pardubickiego,
w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 5 — obszar wojewodztwa
olomunieckiego,

w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 8 — obszar miast, gmin i wojewodztw
bedacych cztonkami Euroregionu Nysa — Stowarzyszenia Regionalnego,

w przypadku cztonka, wymienionego w § 3 pkt 9 — obszar miast, gmin i wojewodztw
bedacych czlonkami Euroregionu Pogranicza Czech, Moraw 1 Ziemi Ktlodzkiej —
Euroregionu Glacensis.

§5

Siedzibg Ugrupowania jest miasto Jelenia Gora znajdujagce si¢ na terenie Wojewodztwa
Dolnoslaskiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§7

Jezykami roboczymi Ugrupowania sg jezyk polski i jezyk czeski.

Rozdzial 11
Cel i zadania Ugrupowania



§8
Ugrupowanie zostato utworzone w celu intensyfikacji, utatwiania i upowszechniania polsko-czeskiej
wspolpracy transgranicznej na rzecz wzmocnienia spdjnosci ekonomicznej 1 spolecznej obszaru

dziatania Ugrupowania.

§9

1. Dla osiggnigcia celu, o ktorym mowa w § 8, Ugrupowanie realizuje nastepujace zadania:

1) rozwoj wspolpracy, zdolnosci oraz wspdlnego wykorzystywania zasobow ludzkich
i infrastruktury, w szczegdlnosci w sektorach takich jak turystyka, kultura, edukacja i ochrona
zdrowia, a takze na potrzeby badan i rozwoju technologii;

2) wspieranie i poprawa wspodlnej ochrony zasobow naturalnych i kulturowych i wspdlnego
zarzadzania nimi, jak rowniez zapobieganie zagrozeniom naturalnym i technologicznym,;

3) zmniejszanie izolacji poprzez poprawe dostepu do ustug i sieci transportowych,
informacyjnych i komunikacyjnych, a takze transgranicznych systeméw i urzadzen dostaw
wody i energii oraz zagospodarowania odpadow;

4) wspieranie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci rozwoju malych i1 $Srednich przedsiebiorstw,
turystyki, kultury oraz handlu transgranicznego;

5) wspieranie i propagowanie badan, rozwoju technologicznego i innowacji;

6) wspieranie i propagowanie skutecznej i spojnej wspolpracy transgranicznej, w tym wspotpracy
prawnej i administracyjnej;

7) propagowanie integracji transgranicznych rynkow pracy;

8) propagowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia, rownosci pici i roOwnoS$ci szans,
szkolen i integracji spolecznej;

9) wspieranie powigzan pomie¢dzy obszarami miejskimi i wiejskimi;

10) zapewnienie wspotdziatania, dialogu oraz warunkéw sprzyjajacych debacie politycznej
i spotecznej;

11)umozliwienie tworzenia, wnioskowania i realizacji projektow w ramach wspdlnie
opracowywanej strategii rozwoju.

2. Zadania okreslone w ust. 1 Ugrupowanie realizuje w szczegolno$ci poprzez projekty i programy
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, srodkdw pochodzacych z innych Zrodet
zagranicznych, publicznych 1 prywatnych srodkow krajowych oraz srodkow wiasnych cztonkow
Ugrupowania.

3. Ugrupowanie dziala w oparciu o zasade, zgodnie z ktorg wszystkie zadania mieszczg sig
w zakresie kompetencji kazdego z cztonkéw Ugrupowania na mocy jego prawa krajowego.

Rozdzial 111
Czlonkowie Ugrupowania, ich prawa i obowiazki

§ 10
Cztonkowie Ugrupowania dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.
§11
Cztonkowie Ugrupowania majg prawo:
1) aby ich przedstawiciele wybierali i byli wybierani do wtadz Ugrupowania;
2) zglasza¢ do wiadz wszelkie wnioski dotyczace dziatalnosci Ugrupowania;
3) uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Ogolnym;



4) przeglada¢ wszelkie dokumenty, w tym m.in. protokoly Zgromadzenia Ogoblnego,
sprawozdania z dziatalnos$ci, inne dokumenty finansowe.

§12
Do obowigzkéw cztonkéw Ugrupowania nalezy:
1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu oraz Konwencji przy wykonywaniu zadan;
2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celow i zadan;
3) optacanie sktadek cztonkowskich;
4) dbanie o dobre imi¢ Ugrupowania.

§13
1. Do Ugrupowania przystgpowaé moga nowi cztonkowie.
2. Kandydaci zainteresowani cztonkostwem skladaja w siedzibie Ugrupowania pisemny wniosek
0 przyjecie w poczet cztonkéw Ugrupowania.
3. Decyzje o przyjeciu nowego czlonka podejmuje jednoglo$nie Zgromadzenie Ogodlne przy
obecno$ci wszystkich cztonkdéw Zgromadzenia.

§14

1. Kazdy czlonek moze wystagpi¢ z Ugrupowania na podstawie zlozonego przez siebie
wypowiedzenia. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w siedzibie Ugrupowania.

2. Okres wypowiedzenia wynosi 4 miesigce, przy czym bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna
si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wypowiedzenie zostato
ztozone.

3. Do czasu wystapienia z Ugrupowania czlonek musi rozliczy¢ wszelkie swoje zobowigzania
wobec Ugrupowania, a po wystgpieniu pokry¢ wszystkie wynikajace z tego tytulu szkody.
Whptacone sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§ 15

1. Czlonek Ugrupowania moze zosta¢ z niego wykluczony uchwala Zgromadzenia Ogolnego
za powazne lub powtarzajace si¢ naruszenie obowigzkow wynikajacych z cztonkostwa. Przez
powazne naruszenie obowigzkéw nalezy rozumie¢ naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkow
okreslonych w §12 Statutu jezeli, mimo pisemnego wezwania i wyznaczenia odpowiedniego
terminu, cztonek nie zrealizuje swoich obowigzkow.

2. Wnhniosek o wykluczenie czlonka Ugrupowania moze ztozy¢ kazdy czlonek.

3. Czlonek Ugrupowania, w stosunku do ktérego zlozono wniosek o wykluczenie, ma prawo
do ustosunkowania si¢ do zarzutow podczas najblizszego Zgromadzenia Ogolnego.

4. O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowiazkoéw z wyznaczeniem odpowiedniego terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1 1 o wykluczeniu czlonka decyduje Zgromadzenie Ogolne jednogto$nie
w drodze uchwaly, przy czym przedstawiciel badZ przedstawiciele cztonka, ktorego dotyczy
wykluczenie nie glosuje.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Ugrupowania

§ 16
1. Majatek Ugrupowania tworza:
1) sktadki cztonkowskie,



2) dotacje z programow i projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejskg oraz z innych
zrodet publicznych,
3) dochody z dziatalno$ci wiasnej,
4) darowizny i spadki od 0s6b fizycznych i prawnych.
2. Na finansowanie swojej dziatalno$ci Ugrupowanie moze zaciagaé¢ kredyty i pozyczki.
3. Majatkiem Ugrupowania mozna rozporzadza¢ wylacznie zgodnie z warunkami okreslonymi
w Konwencji i Statucie oraz w celu pokrycia wydatkow i kosztow Ugrupowania.

§ 17
Ugrupowanie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochody z tej dzialalnosci mogg byc
przeznaczane wylacznie na realizacje celéw statutowych i1 zadan Ugrupowania i nie mogg
by¢ przeznaczane do podziatu miedzy jego cztonkow.

§18
Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet uchwalany przez
Zgromadzenie Ogolne.

§ 19
1. Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczypospolitej Polskiej okreslonych
W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).
2. Szczegodlowe zasady finansowe obowiagzujagce w Ugrupowaniu okresla Polityka rachunkowosci,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne na podstawie uchwaty.

§ 20

1. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci
sporzadzane sa w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte definiowane s3 przy uzyciu
polskiej waluty.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci bedzie thumaczone takze
na jezyk czeski.

3. Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci
zapewnia Dyrektor.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci musi by¢
sporzadzone nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od konca roku obrotowego, przy czym rok
obrotowy oznacza rok kalendarzowy.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dzialalnosci podlega
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Ogolne nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od konca roku
obrotowego.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania bedzie dodatkowo sporzadzone w walucie euro,
wedlug kursu Europejskiego Banku Centralnego obowigzujacego w ostatnim miesigcu roku
obrotowego za ktory sporzadzane jest roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania (kurs dla
danego miesigca okreslony jest jako kurs przedostatniego dnia roboczego Komisji Europejskiej
W poprzednim miesigcu).

7. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania podlega badaniu niezaleznych audytorow
zewngetrznych.

8. Zalgcznikiem do rocznego sprawozdania finansowego bedzie raport z audytu.



§21

1. Kazdy cztonek Ugrupowania jest zobowigzany do uiszczania sktadek cztonkowskich.

2.  Wysokos¢ rocznych wptywdéw do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek cztonkowskich
ustala jednogtosnie Zgromadzenie Ogodlne przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zgromadzenia,
zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie.

3. Pierwsze sktadki cztonkowskie zostang zaptacone przez czlonkdéw w ciggu 30 dni kalendarzowych
od dnia wpisania Ugrupowania do rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, a suma tych sktadek nie moze by¢ mniejsza niz kwota
stanowigca rownowarto$¢ 120 000,00 (stownie: sto dwadziescia tysigcy) EUR.

4. Finansowanie dziatalnosci Ugrupowania z rocznych sktadek cztonkowskich dokonywane jest
w rownych czesciach przez strong polska 1 strone czeska, w nastepujacy sposob:

1) 50% rocznych wptywow do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek cztonkowskich
stanowig sktadki cztonkéw polskich, w proporcjach:
a) Wojewodztwo Dolnoslaskie — 34%;
b) Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Nysa — 8%;
c) Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Glacensis — 8%.

2) 50% rocznych wptywow do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek cztonkowskich
stanowig sktadki cztonkéw czeskich, w proporcjach:
a) Kraj Kralowohradecki — 16,54%;
b) Kraj Liberecki — 12,29%;
¢) Kraj Otomuniecki — 10,88%;
d) Kraj Pardubicki — 6,95%;
e) Euroregion Nysa — Stowarzyszenie Regionalne — 1,67%;
f) Euroregion Pogranicza Czech, Moraw i Ziemi Ktodzkiej — Euroregion Glacensis — 1,67%.

5. Skiadki cztonkowskie maja charakter pieni¢zny i ptatne sg raz w roku na rachunek Ugrupowania
do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego, o ile Zgromadzenie Og6lne nie postanowi
inaczej.

6. Zgromadzenie Ogolne, przy obecnosci wszystkich cztonkow Zgromadzenia, moze podjac
jednogtosnie uchwate w sprawie nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich, okreslajac ich wysokos¢
1 termin wplaty. Skladki nadzwyczajne moga takze mie¢ posta¢ niepieni¢zng w formie wartosci
niematerialnych (praw) lub rzeczy np. rzeczy ruchome (ruchomosci), nieruchomosci,
wierzytelno$ci, patenty etc.

Rozdzial V
Prawo wlasciwe oraz nadzor

§ 22
1. Niniejszy Statut sporzadzony zostat na podstawie przepisOw Rozporzadzenia 1082/2006.
2. W sprawach nieregulowanych Rozporzadzeniem 1082/2006 do funkcjonowania Ugrupowania
zastosowanie ma prawo polskie, jako prawo panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swojg siedzibe
statutowq.
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7 uwagi na siedzibe statutowg Ugrupowania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, panstwem
wlasciwym do wyznaczenia organu do sprawowania kontroli zarzadzania funduszami publicznymi
jest Rzeczpospolita Polska.

Cztonkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmujg
do wiadomosci zastosowanie w sprawach funkcjonowania Ugrupowania, w tym w odniesieniu
do kontroli finansowej zarzadzania $rodkami publicznymi, prawa polskiego.

Organem nadzorujagcym Ugrupowanie jest minister wlasciwy do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej.

§23
Prawem wlasciwym do celéw interpretacji i stosowania Statutu jest prawo polskie, jako prawo
panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swojg siedzibe statutows.
W razie jakichkolwiek sporéw pomiedzy czltonkami Ugrupowania zobowigzuja si¢ oni
do rozwigzania ich w drodze porozumienia. W przypadku niemozliwosci osiggnigcia
porozumienia, spory zostang poddane rozstrzygnigciu wlasciwego sadu Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial VI
Organy Ugrupowania i ich kompetencje

§ 24

Organami Ugrupowania s3:

1) Zgromadzenie Ogolne;
2) Dyrektor;
3) Rada Nadzorcza.

Zgromadzenie Ogolne

§ 25

Zgromadzenie Ogolne jest najwyzsza wladza powotang do podejmowania uchwal w sprawach

nalezacych do jego kompetencji.

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Konwencji i Statutu,

2) uchwalanie wysokosci 1 terminow uiszczania rocznych i nadzwyczajnych skladek
cztonkowskich;

3) uchwalanie budzetu Ugrupowania;

4) uchwalanie Polityki rachunkowosci Ugrupowania;

5) uchwalanie dokumentoéw o znaczeniu strategicznym;

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

7) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

8) podejmowanie decyzji o udziale Ugrupowania w projektach wspotfinansowanych ze Zrodet
zewngtrznych oraz o prefinansowaniu 1 wspotfinansowaniu projektow;

9) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru i odwotania Dyrektora i Wicedyrektora,;

10) podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora
I Wicedyrektora i wysokos$ci przyznanych im nagrod,;

11) podejmowanie uchwal na wniosek Rady Nadzorczej w sprawie udzielenia absolutorium
Dyrektorowi;
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12) podejmowanie uchwat o udzieleniu Dyrektorowi upowaznienia do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Ugrupowania, w tym zaciggania zobowigzan finansowych oraz okreslanie limitoéw
wysokos$ci kwot zobowigzan finansowych w ramach tego upowaznienia;

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowego cztonka Ugrupowania;

14) podejmowanie decyzji 0 zawezwaniu czltonka Ugrupowania do zaniechania naruszania
obowigzkow i o wykluczeniu cztonka Ugrupowania;

15) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci bedacych
wiasnoscig Ugrupowania,

16) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania kredytow i pozyczek;

17) wybieranie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

18) podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji Oddzialu Sekretariatu Ugrupowania;

19) powotywanie i odwotywanie podmiotéw doradczych oraz doraznych komisji tematycznych,
ktérych celem jest wspieranie dziatan Ugrupowania;

20) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Ugrupowania.

§ 26
Zgromadzenie Ogolne liczy 11 czlonkow — przedstawicieli wszystkich cztonkéw Ugrupowania
wymienionych w § 3.
Cztonek Ugrupowania, wymieniony w § 3 pkt 1 posiada 3 przedstawicieli w Zgromadzeniu
Ogolnym, ktorych kadencja wynosi 4 lata.
Cztonkowie Ugrupowania wymienieni w § 3 pkt 2 — 9 posiadajag po jednym przedstawicielu
w Zgromadzeniu Ogdlnym.
Wybér przedstawicieli do Zgromadzenia Ogélnego jest wewngtrzng sprawg kazdego z czlonkow
Ugrupowania.
Czlonek Zgromadzenia Ogo6lnego petni swoja funkcje nieodptatnie.

§27
Zwyczajne posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego zwotuje Dyrektor, co najmniej raz w roku,
W pisemnym zawiadomieniu wystanym do cztonkow Ugrupowania, na co najmniej 21 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Do pisemnego zawiadomienia zatgcza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi dokumentami i materiatami.
Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Ogo6lnego zwotuje Wojewddztwo Dolnoslaskie w terminie
do 60 dni kalendarzowych od wejscia w zycie Konwencji. Na pierwszym posiedzeniu uchwala si¢
regulamin obrad Zgromadzenia Ogolnego oraz dokonuje si¢ wyboru Dyrektora i Wicedyrektora
Ugrupowania i cztonkéw Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego organizowane sg naprzemiennie po stronie polskiej, na
terytorium cztonka Ugrupowania wymienionego w § 3 pkt 1 oraz po stronie czeskiej, przy czym
po stronie czeskiej posiedzenia organizowane sg rotacyjnie na terytorium kazdego z cztonkow
Ugrupowania wymienionego w § 3 pkt 2 — 5. Zgromadzenie Ogolne moze postanowic inaczej.
Obradami Zgromadzenia Ogolnego kieruje Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego lub w razie
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy Zgromadzenia Ogolnego.
Czlonkowie Zgromadzenia Ogolnego podzieleni sg na dwie delegacje narodowe: polska i czeska.
Kazda delegacja narodowa ma jeden gtos.
Uchwaly i decyzje na posiedzeniu Zgromadzenia Ogodlnego podejmowane s3a na zasadzie
konsensusu, tzn. zgodnych stanowisk obu delegacji narodowych, z wyjatkami o ktorych mowa
w§ 13 ust. 3, § 15ust. 4, § 21 ust. 211 6, § 29 ust. 8 oraz § 38 ust. 1, w przypadku ktorych uchwaty
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

i decyzje podejmowane sg na zasadzie jednomySlno$ci wszystkich czltonkow Zgromadzenia
Ogolnego.

W przypadku, gdy stanowiska obu delegacji niec sg zgodne, ogdlne stanowisko dotyczace
omawianego punktu jest negatywne.

Wewnatrz delegacji narodowych uchwaly i decyzje podejmowane sg3 w drodze konsensusu
wszystkich glosujacych czlonkéw delegacji narodowej. Glosowanie przebiega w trybie
tak/nie/wstrzymuj¢ si¢ od glosu. W przypadku, gdy niemozliwe jest osiggnigcie konsensusu
wewnatrz delegacji narodowej, zgoda w ramach delegacji narodowej osiggana jest na podstawie
zwyklej wickszosci gloséw glosujacych cztonkéw delegacji narodowej. W przypadku rownosci
gloséw decyduje glos Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego,
wywodzacego sie z danej delegacji narodowej.

Kworum niezbedne dla podejmowania wigzacych uchwatl przez delegacje narodowag wynosi 2/3
cztonkow danej delegacji narodowej, z wyjatkiem o ktorym mowa w § 15 ust. 4, gdzie kworum
konieczne do waznosci przyjetej uchwaty stanowig wszyscy cztonkowie Zgromadzenia Ogolnego
oprocz przedstawiciela badz przedstawicieli cztonka Ugrupowania, ktory podlega glosowaniu
0 wykluczeniu oraz z wyjatkami, o ktorych mowa w § 13 ust. 3, § 21 ust. 21 6, § 29 ust. 8 oraz
§ 38 ust. 1, gdzie kworum konieczne do waznosci przyjetej uchwaly badz podjetej decyzji
stanowia wszyscy cztonkowie Zgromadzenia Ogodlnego. Jesli warunek odpowiedniego kworum nie
zostanie spetniony, Zgromadzenie Ogdlne nie ma mocy uchwatodawczej, a posiedzenie zostaje
odroczone. W takim przypadku posiedzenie winno odby¢ si¢ ponownie do 21 dni kalendarzowych
od ostatniego posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego.

Kazdy cztonek Zgromadzenia Ogolnego posiada jeden glos.

Glosowanie w ramach Zgromadzenia Og6lnego jest jawne.

W Zgromadzeniu Ogoélnym uczestniczy Dyrektor i Wicedyrektor z gtosem doradczym.
Nadzwyczajne posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego zwolywane sg przez Dyrektora lub
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek Rady Nadzorczej;

3) nawniosek co najmniej 3 cztonkow Ugrupowania.

Na posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego zapraszani sg takze przedstawiciele instytucji, organizacji
1 organow, ktorych udziat Zgromadzenie uzna za stosowne. Uczestniczg oni w debatach, natomiast
nie biorg udzialu w glosowaniu Zgromadzenia.

Z posiedzenia Zgromadzenia Ogbélnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
lub w przypadku braku Przewodniczacego Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego.

§ 28
Funkcje Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego sprawowane sg
zawsze przez jednego przedstawiciela Wojewodztwa Dolno$laskiego 1 rotacyjnie jednego
przedstawiciela wojewodztwa czeskiego, w nastgpujacej kolejnosci: Kralowohradeckiego,
Libereckiego, Otomunieckiego, Pardubickiego.
Funkcje  Przewodniczacego  Zgromadzenia  Ogdlnego powierza si¢  naprzemiennie
przedstawicielowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego i przedstawicielowi jednego z wymienionych
w ust. 1 wojewodztw czeskich.
W przypadku gdy funkcje¢ Przewodniczacego Zgromadzenia Ogodlnego sprawuje przedstawiciel
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, funkcje Wiceprzewodniczacego powierza si¢ przedstawicielowi
jednego z wymienionych w ust. 1 wojewodztw czeskich i odwrotnie.
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10.

11.

12.

Kadencja Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego wynosi 2 lata.
Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogoblnego zast¢epuje Przewodniczacego w pelnieniu
wszystkich powierzonych mu obowigzkow.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 29 ust. 10 1 12, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogoélnego
moze wyznaczy¢ pelnomocnika, ktory w jego imieniu bedzie wykonywat obowiazki Dyrektora.
Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

Dyrektor

§ 29
Statutowym organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor.
Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.
W Ugrupowaniu przewiduje si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska Wicedyrektora.
Dyrektor i Wicedyrektor sa pracownikami Ugrupowania.
Kandydatow na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora zgtaszaja cztonkowie Ugrupowania.
Dyrektor wybierany jest naprzemiennie raz na wniosek strony polskiej, raz czeskiej.
Jezeli na stanowisko Dyrektora wybiera si¢ kandydata zgloszonego przez strong polska,
na stanowisko Wicedyrektora wybiera si¢ kandydata zgtoszonego przez strone¢ czeska i odwrotnie.
Wyboru i odwotania Dyrektora i Wicedyrektora dokonuje Zgromadzenie Ogolne w sposob
jednogto$ny przy obecnosci wszystkich cztonkow Zgromadzenia.
Kadencja Dyrektora i Wicedyrektora wynosi 6 lat, przy czym Dyrektor i Wicedyrektor moga
zosta¢ odwotani przez Zgromadzenie Ogélne w kazdym czasie z zachowaniem trybu, o ktorym
mowa w ust. 8. Dopuszczalna jest mozliwo$¢ wyboru na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora
tej samej 0soby na wiecej niz jedng kadencje.
W razie przejSciowej niemozno$ci sprawowania urzedu przez Dyrektora tymczasowe
wykonywanie obowigzkow Dyrektora przejmuje Wicedyrektor, badz w przypadku braku
Wicedyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego lub jego pelnomocnik.
W przypadku odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub innych przyczyn trwale uniemozliwiajacych
sprawowanie funkcji przez Dyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogblnego zarzadza nowe
wybory 1 w tym celu zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego.
Do czasu wyboru nowego Dyrektora, jego obowigzki wykonuje Wicedyrektor, badZz w przypadku
braku Wicedyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego lub jego pelnomocnik.

§ 30

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Ugrupowania na zewnatrz;

2) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze innymi instytucjami
w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Ugrupowania;

3) opracowanie Polityki rachunkowo$ci Ugrupowania;

4) przygotowanie projektu budzetu oraz planu dziatania Ugrupowania;

5) przedstawianie na Zgromadzeniu Ogolnym rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania,

6) zwotywanie Zgromadzenia Ogolnego;

7) przygotowywanie projektow uchwat na Zgromadzenie Ogoélne;

8) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogolnego;
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9) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Ugrupowania, w tym zacigganie zobowigzan
finansowych, w ramach i w zakresie upowaznienia udzielonego przez Zgromadzenie Ogolne
w formie uchwaty;

10) organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania;

11) kierowanie pracg Sekretariatu Ugrupowania,;

12) wykonywanie praw i obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Ugrupowania;

13) zglaszanie do rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, wystapienia cztonka z Ugrupowania lub rozwigzania Ugrupowania
w wyniku uchwaty jego cztonkéws;

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zgromadzenie Ogolne;

15) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdéw
Ugrupowania.

Dyrektor moze przekaza¢ cze$s¢ swoich zadan Wicedyrektorowi w sposob okreslony

W wewngtrznym regulaminie.

Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem w kwestii kierowania dziatalnos$cia Ugrupowania.

Zastegpuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

Rada Nadzorcza

§31
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg nad dziatalno$cig Ugrupowania.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 4 cztonkdéw: 2 reprezentujacych strone polska i 2 reprezentujacych
stron¢ czeska.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg i odwolywani przez Zgromadzenie Ogolne.
Kandydatow do Rady Nadzorczej zgltaszaja cztonkowie Ugrupowania.
Czilonkowie Rady Nadzorczej wybieraja spo$rdd swojego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej wynosi 4 lata.
Funkcja cztonka Rady Nadzorczej wykonywana jest nicodplatnie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Dyrektor lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej
w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, w pisemnym zawiadomieniu
wystanym do cztonkéw, na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
Do pisemnego zawiadomienia zalacza si¢ porzadek obrad.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Dyrektor w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia wpisania Ugrupowania do rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. Na pierwszym posiedzeniu uchwala si¢ regulamin obrad
Rady Nadzorczej oraz dokonuje wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§ 32

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci wykonywanej przez Ugrupowanie;

2) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, caloksztalttu dzialalnosci Ugrupowania,
W szczeg6lnos$ci gospodarki finansowej oraz przestrzegania przepisOw prawa zwigzanych
zZ dziatalnoscig Ugrupowania;

3) przedstawianie Zgromadzeniu Ogoélnemu opinii i wnioskow w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci Ugrupowania;
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no

no

4) wybieranie niezaleznych audytoréw zewnetrznych do badania rocznego sprawozdania
finansowego Ugrupowania.

Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw dotyczacych

dziatalnosci Ugrupowania.

Czlonkowie Rady Nadzorcze] maja prawo udzialu w posiedzeniach Zgromadzenia Ogo6lnego

zZ gltosem doradczym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo zada¢ od Dyrektora wszelkich wyjasnien dotyczacych

dziatalnosci Ugrupowania. Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ na pytania pisemnie

W ciggul4 dni kalendarzowych od ich doreczenia.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Rady

Nadzorczej.

Rozdzial VII
Pracownicy Ugrupowania

§33
Obsluge administracyjnag Ugrupowania zapewnia Sekretariat kierowany przez Dyrektora.
Sekretariat tworza pracownicy Ugrupowania.
Funkcjonowanie Sekretariatu 1 zakres obowiazkéw jego pracownikow okreslaja przepisy
wewnetrzne.
W Ugrupowaniu przewiduje si¢ mozliwos¢ utworzenia Oddziatu Sekretariatu. Organizacja
I funkcjonowanie Oddziatu Sekretariatu Ugrupowania zostang okre§lone w przepisach
wewnetrznych.

§ 34
Pracownikami Ugrupowania sg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
Szczegbdtowe warunki rekrutacji pracownikéw oraz warunki zatrudnienia okresla Dyrektor.
Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawne;j.
Pracownicy Ugrupowania nie mogg by¢ cztonkami Zgromadzenia Ogélnego oraz Rady Nadzorcze;j
Ugrupowania.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania Ugrupowania

§ 35
Cztonkowie Ugrupowania nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania Ugrupowania.
Ugrupowanie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania bez wzgledu na ich charakter.

Rozdzial IX
Rozwigzanie Ugrupowania

§ 36

1. Ugrupowanie moze zosta¢ rozwiazane z zachowaniem przepiséw art. 12 i 14 Rozporzadzenia 1082/2006

oraz przepisow ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialne;j.
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2. Rozwigzanie Ugrupowania moze nastgpic¢ na podstawie:
1) uchwaty Zgromadzenia Og6lnego,
2) decyzji wlasciwego sadu lub organu z przyczyn okreslonych w art. 13 lub 14 ust. 1
Rozporzadzenia 1082/2006.
3. Rozwigzanie Ugrupowania nastepuje w dniu wykreslenia z rejestru prowadzonego przez ministra
wilasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial X
Likwidacja Ugrupowania

§ 37

1. Likwidacja Ugrupowania nastepuje w przypadku:

1) rozwigzania Ugrupowania w wyniku uchwaty Zgromadzenia Ogélnego;

2) wykreslenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na prowadzenie przez Ugrupowanie
dzialalnosci naruszajacej przepisy panstw cztonkowskich dotyczace porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego, moralnosci publicznej lub naruszajacej
interes publiczny panstwa cztonkowskiego;

3) wykreslenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z powodu prowadzenia dziatalnosci sprzecznej
z zadaniami icelami Ugrupowania albo prowadzenia dziatalnoéci poza zakresem
powierzonych zadan.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 Zgromadzenie Ogoélne wyznacza likwidatora.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 organ nadzorujacy, czyli minister wtasciwy
do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza likwidatora Ugrupowania.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 likwidator Ugrupowania zawiadamia organ nadzorujacy
o wszczeciu likwidacji Ugrupowania.

4. Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa si¢ z majatku likwidowanego
Ugrupowania.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, majatek zlikwidowanego Ugrupowania przeznacza
si¢ na cel okreslony w uchwale Zgromadzenia Ogdlnego o likwidacji.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, majatek zlikwidowanego Ugrupowania dzieli
si¢ pomiedzy cztonkow Ugrupowania w proporcjach wskazanych w § 21 ust. 4 pkt 1 lit. a— i pkt
2 lit. a—f.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 38
1. Jakakolwiek zmiana niniejszego Statutu musi by¢ uchwalona jednogtosnie przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Zgromadzenia Ogolnego oraz musi respektowac przepisy Rozporzadzenia
1082/2006, w szczegdlnosci art. 4 pkt 6.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkich cztonkow zatozycieli.
3. W terminie dziesieciu dni roboczych od rejestracji, Ugrupowanie zapewni wystanie do Urzedu
Oficjalnych Publikacji Wspoélnot Europejskich wniosku o opublikowanie w Dzienniku Urzedowym
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Unii  Europejskiej ogloszenia informujgcego o utworzeniu Ugrupowania, zawierajgcego
szczegdlowe dane dotyczace jego nazwy, celow, cztonkow oraz siedziby statutowe;.

4. Statut oraz jego zmiany podlegaja ogltoszeniu w Monitorze Sagdowym 1 Gospodarczym. Ogtoszenia
dokonuje minister wiasciwy do spraw zagranicznych.

Statut sporzadzono W ........ccceceeveverveeiiiennnenns , dnia e, , W trzynastu jednobrzmigcych
egzemplarzach, kazdy w jezyku polskim i czeskim, przy czym teksty w obu wersjach jezykowych
sg jednakowo autentyczne.
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